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CONNEXION ATOUS LES NIVEAUX

LOCAUX TECHNIQUES

FONCTIONNELS AVEC LE POLE

BLOCS OPERATOIRES

MERE/ENFANTS

CONSULTATIONS ET EXPLORATIONS

IRiRt

URGENCES - IMAGERIE

PAGE

| OPTIMISATION ET DIFFERENCIATION DES FLUX

HEBERGEMENTS

CONFORT DES HEBERGEMENTS

CONVIVIALITE DE L'ACCUEIL

La construction de cette seconde
phase de I'Hépital du Scorff se-
rait, aux dires de décideurs bien
informés, le chantier le plus im-
portant engagé sur la Ville de
Lorient depuis la fin de la guerre.

Certaines données sont illustrati-
ves de cette dimension de l'opéra-
tion.

L'effectif présent sur le chantier

AU NORD
PLATEAU MEDICO-TECHNIQUE

AU CENTRE
L'AXE DES CIRCULATIONS

AU SUD
LES HEBERGEMENTS

L’'ordre de service notifié ce jour
aux entreprises fixe la durée de
réalisation de [l'opération a 42
mois, hors intempéries. La livrai-
son de l'ouvrage est donc atten-
due en avril 2012, date a laquelle
le CHBS pourra prendre posses-
sion des batiments pour y installer
équipements et mobiliers.

Cela signifie qu’au cours de cette
période, une mobilisation impor-

LES PATIENTS SONT PRIS ENCHARGE
DANS LEURS DEPLACEMENTS
!

lors de certaines phases est évalué
a 300 compagnons.

L’'organisation et le bon ordonnan-
cement de ce chantier justifient
linstallation de 6 grues dont les
plus hautes atteignent des niveaux
contenus entre 40 et 70 métres.

L’'ouvrage a construire présente
une fagade principale de 180 m. et

Le calendrier de I’opération

tante des entreprises retenues est
attendue. La décomposition des
premieéres phases de [l'opération
prévoit un délai de 3 mois de pré-
paration du chantier au cours de
laquelle les entreprises doivent
nécessairement se coordonner
pour les études de synthese.

Cette phase initiale sera suivie de
la réalisation des fondations sur
pieux sur une durée de 3 mois. Ce

! LES PATIENTS SONT AUTONOMES
DANS LEURS DEPLACEMENTS

rassemble 3 000 locaux pour une
surface SHON de 67 300 m2 La
totalité des planchers représente
pres de 100 000 m2.

Pour finir, cette construction est
implantée sur une emprise fon-
ciere de 15 ha entiérement reprise
pour les réseaux, voiries, espaces
verts et les 1 200 places de par-
king.
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n'est qu'a partir du 7° mois qu’on
pourra voir la réalisation des ossa-
tures et des élévations qui consti-
tue la période la plus significative
de l'avancement du chantier. En-
fin, au printemps 2010, le chantier
appartiendra aux corps d’état se-
condaires (peintures, revétements
de sols...) qui auront pour taches
d’exécuter toutes les prestations
intérieures et l'achévement des
ouvrages.
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L’actualité régionale en bref...

Le Conseil d’administration de la FHF Bretagne s’est réuni le 19 septembre 2008 au centre hospitalier Guillaume Ré-
gnier a Rennes.

> Le nouveau Directeur Général du C.H.U. de Brest, Monsieur Bernard DUPONT, a été accueilli par
les administrateurs. Depuis le 1er septembre 2008, il succeéde a Louis ROLLAND nommé Directeur du
centre hospitalier de la Polynésie francaise a Papeete a Tahiti. Bernard Dupont a commencé son par-
cours professionnel comme infirmier. En 1985, il intégre 'Ecole Nationale de la Santé Publique (ENSP)
et débute alors une carriére de Directeur d’hépital. Depuis mai 2005, Bernard Dupont occupait la fonction
de Directeur Général Adjoint du centre hospitalier régional de Metz-Thionville.

> Au cours de ce Conseil d’'administration, un nouveau Délégué régional a été élu. Il s’agit d’André FRITZ, Directeur Gé-
néral du C.H.U. de Rennes. Dans ses fonctions au sein de la F.H.F. Bretagne, il est accompagné d’'un Délégué régional
adjoint chargé du secteur social et médico-social, en la personne de Marc LE HOUCQ, Directeur de I'établissement public
de santé mentale du Morbihan (EPSM) a Saint-Avé.

» Un nouveau bureau a été constitué :

Président : René BENOIT, Maire de Dinan

Délégué Régional : André FRITZ, Directeur Général du C.H.U. de Rennes

Délégué Régional adjoint chargé du secteur social et médico-social :Marc LE HOUCQ, Directeur de 'TEPSM Saint-Avé
Trésorier : Eric GUYADER, Directeur du centre hospitalier de Douarnenez

Trésorier adjoint : René KERARON, Administrateur au centre hospitalier spécialisé de Caudan

Autre membre : Jacky LE MENN, Administrateur au centre hospitalier Guillaume Régnier de Rennes

Membre Invité : Docteur Patrick LEMOINE, Président de la Commission Médicale d’Etablissement (C.M.E.) au centre
hospitalier de Landerneau
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Les mouvements de personnel de direction \
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Maison de retraite de Chateaugiron
Départ en retraite de Gérard GABILLARD
Arrivée en septembre 2008 de Michel BARBE, Directeur de la maison de retraite de Guer.

Maison de retraite de Saint-Georges-de-Reintembault
Départ de Servane RIOU, le 1* décembre 2007. Elle est nommée directrice de la maison de retraite de Bécherel
Arrivée de Madame Anne-Sophie AUBIN le 2 janvier 2008

Centre hospitalier de Lannion
Départ de Richard BREBAN le 14 janvier 2008 pour le centre hospitalier de Morlaix
Arrivée de Philippe CARVOU le 1% septembre 2008. |l était Directeur adjoint au centre hospitalier de Saint-Brieuc.

Maison de retraite intercommunale de Trégueux
Départ de Raymonde PIEL
Arrivée de Madame Dominique ROBERT le 1°" octobre 2008.

Centre hospitalier de Tréguier
Départ en retraite de Brigitte ISAAC
Arrivée de Xavier MONTSERRAT au centre hospitalier de Tréguier, aprés une mission au Cambodge

Centre hospitalier de Ploérmel
Départ en retraite de Jean-Frangois THOMAS le 31 janvier 2008
Arrivée le 1er février 2008 de Laurence GARO, Directrice adjointe au centre hospitalier de Dinan

Centre hospitalier universitaire de Brest
Départ de Louis ROLLAND, nommé en juillet 2008 Directeur Général du centre hospitalier de Polynésie Francaise.
Arrivée de Bernard DUPONT. Il était Directeur Général adjoint au C.H.U. de Metz-Thionville.

Centre hospitalier de Morlaix
Départ a la retraite de Hervé JACQUET
Arrivée de Richard BREBAN le 14 janvier 2008. Il était Directeur du centre hospitalier de Lannion. /
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