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FICHE DE POSTE 
 
 
 
 
Poste proposé : 
 
Responsable du pôle Performance des organisations au sein de l’ARS Bretagne. 
 
 
Descriptif : 
 
Au sein de la direction de la Stratégie, de l’Evaluation et de la Performance, le pôle 
Performance des organisations participe, en lien avec les autres pôles, à l’accompagnement 
des établissements hospitaliers et médico-sociaux, sur les actions relatives à la recherche 
d’efficience. 
 
 
Mission du responsable du pôle : 
 

- Piloter la modernisation et l’amélioration de l’efficience des établissements de santé, 
- Coordonner la réalisation d’études sectorielles et évaluer les actions menées sur le 

champ de la performance (éléments comparatifs des établissements, …), 
- Participer au suivi de la situation particulière d’établissements publics et privés 

(contrat de retour à l’équilibre, CHU, contrat performance…), 
- Etre le correspondant de l’ANAP. 

 
 
Activités du pôle : 
 

- Analyser la performance de l'organisation des soins (benchmarking des blocs, de 
l'imagerie, taux d'ambu, indicateurs qualité -icalin,...-) 

- Analyser la performance liée à l’activité et la productivité des établissements 
- Produire des données de comptabilité analytique afin d’accompagner les 

établissements dans la recherche d’amélioration de leurs analyses (méthodologies 
communes, élaboration de bases régionales) 

 
 
Effectif du pôle : 
 

- 1 responsable 
- 3 chargés de missions 
- 1 directeur des soins 
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Compétences nécessaires : 
 

- Connaissance en gestion hospitalière notamment dans le domaine des finances, 
- Capacité d’analyse et de synthèse, 
- Gestion de projet : capacité à la mise en œuvre et au pilotage d’un projet, 
- Animation de groupe de travail, conduite de réunion, 
- Capacité à proposer des solutions/des évolutions des dispositifs/politiques en place 
- Capacité de rédaction et de communication, 
- Capacité à travailler en équipe, et plus particulièrement avec le Conseiller Médical de 

la Direction de la Stratégie. 
 
 
Profil : 
 
Le profil recherché est celui d’un directeur d’hôpital, ayant une expérience minimale de 2 ans 
en établissement. 
Poste à pourvoir, au 1er juin, sous forme de mise à disposition, de 3 ans renouvelable. 
 
 
Merci d’adresser vos candidatures : 
 
Agence Régionale de Santé Bretagne 
Monsieur Pierre BERTRAND 
Directeur Général Adjoint et Directeur de la Stratégie, de l’Evaluation et de la Performance 
frederique.suzanne@ars.sante.fr 
 
 


